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EDITAL N° 129/2025

Dispde sobre a realizacao de concurso de remogao para servidores(as)
do Quadro IIT — Poder Judiciario do Estado do Ceard dos Cargos
Efetivos dos Niveis Superior, Médio e Fundamental da Area
Judiciaria.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , no uso
de suas atribui¢des legais e nos termos do inciso VII, do art. 6°, da Lei estadual n® 16.208, de 03 de abril
de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugio do Orgido Especial n° 14, de 10 de maio de 2018, que
regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Cear4, o instituto da Remocao;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara apresenta proporgao de
servidores(as) no Primeiro Grau de jurisdi¢do, superior ao percentual de referéncia, de acordo com a
metodologia estabelecida no art. 3° da Resolugdo n® 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, a qual dispde sobre a alocagdo de servidores(as) entre os graus de jurisdicao;

CONSIDERANDO os dados da Tabela de Lotacdo de Pessoal das Unidades Judiciarias de
Primeiro e Segundo Graus, nos quais constam a Lotacdo Paradigma calculada, disponiveis no Portal da
Transparéncia do TJCE;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento de vagas existentes oriundas da
Resolugdo do Tribunal Pleno n® 07/2025, DJEA de 22/05/2025, que dispde sobre a alteragdo das estruturas
administrativa e de cargos do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Tornar publica a abertura de inscrigdes no Concurso de Remocdo para os(as)
servidores(as) do Quadro III — Poder Judiciario do Estado do Ceara dos Cargos Efetivos dos Niveis
Superior, Médio e Fundamental da Area Judiciaria.

1.2. O Concurso de Remocdo de que trata este Edital se destina ao preenchimento das
vagas disponiveis nos Anexos [ e II:

1.3. O prazo para impugnagao deste Edital ¢ de 2 (dois) dias tteis, contados da respectiva
disponibilizagdo no DJEA, mediante requerimento fundamentado dirigido a Presidéncia do Tribunal de
Justica ¢ encaminhado a Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Secretaria de
Gestao de Pessoas, sigla TJTCECOORPROMOVPES. via Sistema Eletronico de Informacgao- SEI.



1.4 O concurso de remocao ndo poderd ser utilizado para a solicitagdo de mudanca de
lotagdo dentro da mesma comarca ou no mesmo grau de jurisdicao.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do presente Concurso de Remocao os(as) servidores(as) dos cargos
efetivos dos niveis superior, médio e fundamental da area judicidria, que se encontrem em efetivo
exercicio na data de publicagdo deste Edital, nos termos da Lei.

2.2. Os(As) servidores(as) que se encontrem cedidos(as) a outros 6rgaos ou licenciados(as)
para trato de interesse particular ou em suspensao de vinculo, aprovados(as) em concurso, deverao retornar
as suas atividades neste Poder em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital de
Classificagao Final, sob pena de exclusdo do certame.

2.3. O(A) servidor(a) em estidgio probatdrio somente poderd concorrer se ndo houver
servidor estavel inscrito para a mesma vaga.

2.4. O(A) servidor(a) que, no ambito deste Poder, estiver fora de sua lotacdo de origem por
forca de disposi¢do, para o exercicio ou ndo de cargo em comissao, ou que tenha sido removido(a)
temporariamente, podera participar do concurso de remog¢do para unidade diversa da qual esteja lotado(a),
desde que entre em exercicio na sua nova lotagao no prazo estabelecido pela Portaria de Remogao, sob
pena de exclusdo do certame.

2.5. E vedada a participagdo de servidores(as) nos seguintes casos:

a) que estejam lotados(as) em unidade cuja lotacdo real, na data de publicacio deste
Edital, seja inferior a lotacdo paradigma calculada ou em unidades sem lotacdo paradigma
calculada.

b) que tenham sido removidos(as) por permuta ha menos de um ano, contado da data de
publicacdo do Edital de Classifica¢ao Final,

c) que esteja respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
d) que tenha sofrido qualquer penalidade funcional nos tltimos 3 (trés) anos;

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

3.1 O Concurso de Remogao, objeto deste Edital, acontecera em ciclo tnico.

3.2 Para fins de classificagdo, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo publico no Poder Judiciario do Estado do Cear4, em cargo de
carater efetivo;

b) Maior tempo de servico publico, desde que ja averbado;
c¢) Maior idade
4. DA INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo no Concurso de Remogao serd efetivada exclusivamente pelo Portal do
Servidor/Magistrado, disponibilizado na pagina da Intranet do TJCE, com acesso possibilitado pela
matricula e senha de rede.

4.1.2. Os(As) servidores(as) interessados(as) em participar do Concurso de Remocdo
deverdo efetuar as respectivas inscrigoes nos 02 (dois) dias uteis apés a disponibilizacio deste Edital no
DJEA.

4.1.3. No decorrer do prazo de inscri¢do previsto no item 4.1.2, o sistema estard disponivel
para que o(a) candidato(a) possa realizar o cancelamento da sua inscrigdo no concurso.

4.1.4. Somente serao validas as inscri¢des efetuadas até as 23 horas ¢ 59 minutos do ultimo
dia do prazo de inscrigdo.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes dos(as) servidores(as) que ndo atendam as condigdes
deste Edital.

4.1.6. O candidato devera optar por uma unica Unidade na ocasido da inscri¢ao no Portal do



Servidor, pois serdo disponibilizados formularios distintos: de acordo com os cargos e respectivas
unidades disponiveis para remogao.

4.1.7 A lotacdo serd indicada pelos(as) candidatos(as) durante a audiéncia de escolha, em
data a ser definida e comunicada aos(as) servidores(as) pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. Finalizada a andlise das inscri¢des, sera publicado o Edital de Classificagdo Provisoria
do Concurso de Remogao, em 02 (duas) listas com a classificacio dos(as) Analistas Judiciarios(as) e
dos cargos de nivel médio e fundamental.

5.2. O(A) candidato(a) que ndo concordar com a relagdo divulgada, terd o prazo de até 1
(um) dia util, a partir da disponibilizacdo do Edital de classificagdo provisoria, para recorrer ou desistir do
concurso, mediante requerimento fundamentado, dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica e
encaminhado a  Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal, sigla
TJICECOORPROMOVPES, via Sistema Eletronico de Informagao- SEI.

5.3. Apos resolucao do mérito das impugnagdes e recursos ou decorrido o prazo para sua
interposicao, a classificagdo final do(as) candidatos(as) serd homologada pela Presidéncia do Tribunal,
com a publicacdo do Edital de Classificagao Final do Concurso de Remogdo, que dispora sobre a
realizacdo de audiéncia de escolha das lotagdes, a qual sera realizada de forma remota, por meio da
plataforma TEAMS, observada a ordem de classificacdo no certame, em listas distintas, uma para o cargo
de Analista Judiciario(a) e outra para os cargos dos niveis médio e fundamental.

5.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderao participar da audiéncia de
escolha de lotagdo, sendo considerada desisténcia definitiva do candidato ao concurso seu nao
comparecimento a audiéncia, sua manifestagao expressa nesse sentido ou conduta nao compativel com as
regras do certame.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os atos de remogao serdo expedidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica que, em
aten¢do ao interesse publico e & preservacdo da regularidade do servico judiciario, fixard o periodo de
transito necessario a apresentagdo na nova unidade.

6.2. O(A) servidor(a) efetivo(a) ocupante de cargo de provimento em comissdo e lotado(a)
em unidade diversa da qual deseja ser removido(a), sera exonerado(a) do cargo em comissdo, de oficio,
caso seja removido(a), na mesma data de publicacdo da portaria de remocao.

6.3 Sob nenhuma hipdtese, as movimentagdes decorrentes do Concurso de Remocgao de que
trata este Edital resultardo em inexisténcia de servidor(a) efetivo(a) em qualquer unidade judiciaria.

6.4 Observado o disposto no ponto anterior, no caso de inscri¢gdo no concurso de Remocao
de todos(as) os(as) servidores(as) lotados(as) em uma mesma unidade, serdo aplicados, entre eles(as), os
critérios de classificagdo dispostos no ponto 3.2 deste Edital, de modo que, no minimo, 1 (um(a)
servidor(a) permaneca na unidade.

6.5. As despesas de mudanca para a nova unidade de trabalho serdo custeadas pelo(a)
servidor(a) removido(a).

6.6. O(A) servidor(a) poderéd obter informagdes e sanar dividas referentes a este Edital por
meio do e-mail: selecao.tjce@tjce.jus.br.

6.7. Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do Tribunal.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

] GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, Fortaleza, data e hora registradas pelo sistema.

Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara



Republicado por incorrecio.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS PARA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

UNIDADE VAGAS
02(DUAS) NOVAS CAMARAS DE DIREITO PRIVADO 4
01(UMA) NOVA CAMARA CRIMINAL 2
DIRETORIA NEGOCIAL DO PJE 5
SECRETARIA JUDICIARIA DE 2° GRAU 15

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS PARA NiVEL SUPERIOR

UNIDADE VAGAS

02(DOIS) NOVOS GABINETES DE DESEMBARGADORES 4

{ eil Documento assinado eletronicamente por HERACLITO VIEIRA DE SOUSA NETO, Presidente, cm
agimm";. @ 16/06/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 8512457-38.2025.8.06.0000 SEI n° 0170560
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